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I SISSEJUHATUS

Péarnu Kastani Lasteaia arengukava annab iilevaate lasteaia hetkeseisust, mddrab arengu
eesmargid ning esitab pilistitatud eesmérkide saavutamise tegevuskava aastateks 2023-2025.
Péarnu Kastani Lasteaia arengukava ldhtub Parnu linna arengukavast aastani 2035 ja Parnu
linna haridus- ja noortevaldkonna strateegia 2021-2035, alusharidust puudutavatest
digusaktidest, lasteaia pdhimédrusest, sisehindamisaruandest ja hetkeolukorra analiiiisist.

Arengukava valmis koostoos pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga ning on nende poolt
heaks kiidetud.

I1 ULDANDMED

Aadress: Kastani 3, 80020 PARNU

Telefon: direktor 443 2417; 529 4207 iildtelefon 443 8799
E-post: info@kastani.parnu.ee

Koduleht: http://www.kastani.parnu.ee/

Logo:

2.1 Asukont ja liihikirjeldus

Parnu Kastani Lasteaed (edaspidi lasteaed) asub Riia mnt elamurajoonis, Kastani ja Suure-Joe
tdnava nurgal, Pdrnu joe ldheduses.

Lasteaed avati 1985. aastal. Lasteaed on projekteeritud 280- kohalisena ja ehitatud koos
ujulaga. Asutus alustas t66d 12 rithmalisena: 4 sGime- ja 8 aiariihma sh sanatoorne rithm ja
vene dppekeelega riihmad.

Muutused nimetuses on toimunud alljargnevalt:

1985 Pérnu 11 Lastepdevakodu;

1995 Parnu Kastani Lastepdaevakodu- Parnu Linnavolikogu 15. juuni 1995 otsus nr 68;
1999 Pérnu Kastani Ténava Lasteaed-Parnu Linnavolikogu 17. juuni 1999 otsus nr 53;
2002 Piarnu Kastani Lasteaed- Parnu Linnavolikogu 19. detsembri 2002 otsus nr 117.

1997 alustas tegevust Hea Alguse metoodika alusel kaks riihma;

20009 liitusime Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga;

2013 liitusime MTU Lastekaitse Liidu programmiga ,, Kiusamisest vaba lasteaed ja kool*;
2014 rakendame metoodikat ,,Liheme arvumaale®;

2014 rakendame véadrtuskasvatust Tarkuste Hoidise metoodika kaudu;

2016 rakendame vaikuseminuteid laste meelerahu ja tdhelepanu saavutamiseks;

2020 avasime arendusrithma.

Parnu Kastani Lasteaiale on viljastatud 06. detsembril 2007 koolitusluba nr 2274HTM.
Lasteaia komplekteerimine on paindlik, vastavalt vajadusele ja vdimalusele moodustame
sO0ime- ja aiariihmi. Sdimerithmades on kuni kolmeaastased lapsed. Aiariihmades on kolme-
kuni kuueaastased lapsed ja kuue- kuni seitsmeaastased lapsed. Seisuga 01.01.2023 on



lasteaias: 3 sdimeriihma, 7 aiarithma (3-6a lapsed), 1 aiarithm (6-7a lapsed), 1 arendusriihm
(2-7a lapsed). Lasteaia nimekirjas on 217 last sh osaaja koha kasutajaid on 6 last.

2.2 Eripéra:

- Viirtuste opetamine Tarkuste Hoidise metoodika abil
Viartuskasvatuses kasutatavad vanasonad on kasutusel ruumikujundusel koridorides
ja rithmaruumides véirtuste majade voi-puudena.

- Laps omandab ujumise algopetuse lasteaia hoones asuvas ujulas.
Ujumisdppega alustame alates aiariihmadest.

- Avarad rithmaruumid kahe rithmatoaga voimaldavad erinevate tegevuste labiviimist
ning head manguruumi.

- Oleme tervist edendav lasteaed, pakume tervislikku toitu ja arendame laste kehalist
aktiivsust.

- Liheduses asub joeddrne terviserada duesoppe ldabiviimiseks viljaspool lasteaeda.

- Traditsioonid
Rahvakalendri tihtpievade tihistamine; Tervisematk Jaansoni rajal; Oppereis
kooliminevatele lastele; Uhisiirituste ( ,,Kées on joulukuu”, ,,Mihklilaat“) libiviimine.

III HETKESEISU ANALUUS
3.1 Liihikokkuvote arengukava taitmisest 2020 — 2022
Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Tulemuslik juhtimine ja toimiv meeskonnatdo.

Tugevused

Teabehalduse kord vastab teabehalduse pShinduetele. Tulekahju korral tegutsemise plaan on
iilevaatlik ja selgete kditumisjuhistega. T66ohutusjuhendites on kaasajastatud todohutust tagavad
nduded. Sisehindamise korra tegevusniitajate tulemused on moddetavad. Meniiii koostamisel on
toitude pohiretseptid muudetud digeks.

Parendused

Teha muudatused teabehalduse korras seoses muutunud ametinimetustega. Jatkata
tooohutusjuhendite uuendamist ametikohast ldhtuvalt. Tagasiside saamiseks ja tulemuste
hindamiseks viia rahulolu-uuringuid 1dbi jérjepidevalt.

Personali juhtimine

Eesmirk: Infotehnoloogia voimaluste kasutamine ja rakendamine.

Tugevused

Lahendamist vajavad olukorrad ja tekkinud kiisimused said lahendatud to6vestluste kdigus.
Personali digipidevuste arendamise koolitustega on alustatud. Opetajatele on loodud vdimalused
majasiseseks kogemusoppeks. Libi erinevate koolituste on toetatud dpetajate professionaalset
arengut. Ametijuhendite uuendamine on jérjepidev. To0korraldusreeglitesse on sisse viidud
oigusaktidest tulenevad nduded. Kastani lasteaia dpetajaid on tunnustatud parima lasteaiadpetaja
nominendi tiitliga: 2020 aastal Anu Joemets 2022 aastal Helle Randmer.

Parendused

Toetada jitkuvalt dpetajate digipadevusi. Viia ldbi arenguvestlusi eesmérgistatud plaani alusel.
Jatkata interaktiivsete Oppevahendite kasutamise koolitustega. Viia 1dbi sisekoolitusi
Haridusrobotite kasutamiseks dppetdds. Motivatsioonisiisteem vajab iilevaatamist ja uuendamist.




Koostoo huvigruppidega

Eesmérk: Vaartuspohine koost6o erinevate huvigruppidega.

Tugevused

Toimus tohus ja efektiivne, erinevaid viise ja infokanaleid hdlmav koost66: Parnu
Linnavalitsuse; hoolekogu; lastevanemate; Pirnu Oppendustamiskeskuse; Harno
Oppendustamisteenuste osakonna; Parnu linna pdhikoolide; tervist edendavate lasteaedade
vorgustiku; PSllumajanduse registrite ja informatsiooni ameti; Pddsteameti; noorsoopolitsei; Eesti
Punase Risti; huviklubide; lasteteatrite; Parnu Keskraamatukogu; Parnu Kontserdimajaga.

Ressursside juhtimine

Eesmiirk: Opi- ja kasvukeskkond on tervist ja arengut toetav.

Tugevused

Elektripaigaldised vastavad ohutusnduetele. Maa-ala ja tehnovorgud on mdddistatud.
Vilisvalgustuse parendamiseks on loodud pohiprojekt. Rithmaruumide parem valgustus saavutati
puude vorde kirpimisega. Ouesdppe vdimalusi on tiiendatud. Ujularuumides teostati
renoveerimistoid. A-korpuse molemad trepikojad ja B-korpuse iiks trepikoda on renoveeritud.
IKT tugiteenus on rakendunud.

Parendused

Lasteaia dueala vajab pimedal ajal paremini valgustamist. Lasteaia hooviala vajab renoveerimist
ja kaasajastamist. Rithma kooginurkade tagaseinad vajavad remonttoid. B-korpuse {iks trepikoda
vajab renoveerimist.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmaérk: Laste individuaalsete vajaduste ja vOimetega arvestamine. Laps Opib igal pool ja
igal ajal.

Tugevused

Lapse arengu jalgimine on siisteemne ja pidev protsess. Lapse arengu hindamiseks on sisse
viidud siisteemne ja arusaadav lapse arenguhindamise tabel. Lapsevanemad osalesid aktiivselt
lapse arenguvestlusel. Erivajadustega laste areng on vdimaluste piires toetatud ja lapse
individuaalsete isedrasustega on arvestatud. Eesti dppekeelest erineva koduse keelega lapsed on
toetatud. Vilja on todtatud laste rahulolu-uuringu kiisimustik. Oppekava on tiiendatud ujumise
algdpetuse osaga. Lasteaial on olemas mitmekesised robootika vahendid, mille abil rikastada
oppe- ja kasvatustodd. Vaikuseminutite kasutamine koikides rithmades on hasti kinnistunud.
»Kiusamisest vaba lasteaed projekti kasutamisel areneb enamus rithma lastel kiusamist ennetav
kéditumiskultuur - lapsed suhtuvad tiksteisesse sallivalt ja austavalt. Lasteaias on loodud
vdimalused Arvumaa metoodika kasutamiseks. Opetajad kasutasid aktiivselt Parnu linna
haridusprogrammi ,,Parnu linn kui dpikeskkond* voimalusi. Véirtuskasvatus lasteaias on
sihikindlalt kavandatud Tarkuste Hoidise metoodika rakendamise kaudu.

Parendused

Arengumapi tditmine vastavalt dppekava noetele. Lapse arenguhindamise tabeli tditmine
lapsevanema poolt. Erivajadustega lastele logopeedilise toe pakkumine. Kasutada eesti keele
omandamiseks haridustehnoloogilisi roboteid. Rakendada laste rahulolu-uuringu kiisimustikku.
Infotehnoloogiliste vahendite lisamine dppekavasse. Robootikavahendite kasutamise aktiivsus
Oppetods. Arvumaa dpperuumi kasutamine dppe- ka kasvatustegevuste mitmekesistamiseks.
Laialdasem vanasonade kasutamine ja kinnistamine. Liisusalmide kogumine ja kasutamine
sdimeriihmades.




IV ARENGUSTRATEEGIA

4.1 Pohivaartused

LAPSEST LAHTUVUS

- Pedagoogid on varased mirkajad ja toetavad lapse individuaalsust.
KOOSTOO

- Avatud ja liksteist usaldav ning mdistev dhkkond,;

- Uhtsed eesmirgid ja reeglid;

- Koostdo erinevate huvigruppidega.

HOOLIVUS, AUSTUS JA USALDUS

- Igaiiks on isiksus, austus enda ja teiste vastu;

- Vastastikku moistev suhtumine;

- Austavad ja usalduslikud suhted lapse, lapsevanema ja personali vahel;
- Hoiame loodust ja keskkonda.

TERVIS

- Tervislike eluviiside kujundamine 1dbi aktiivse tegutsemise;

- Kujundada lastes tervislikke toitumusharjumisi;

- Tervist vadrtustav lasteaed.

4.2 Missioon

Aitame lapsel kasvada enesekindlaks ja loovaks ning kanname edasi parimuskultuuri 14bi
vanasoOnade.

4.3 Visioon

Oleme hinnatud kui hea ja kaasaegse kasvukeskkonnaga, tervist edendav, jarjepidevalt arenev
ning austavaid ja usalduslikke suhteid véartustav lasteaed.

4.4 Arengu eesmérgid 2023-2025

Koost6os lapse arengu toetamine

Personali kaasamine otsustusprotsessidesse
Infotehnoloogia voimaluste kasutamine

Opi- ja kasvukeskkond on tervist ja arengut toetav



V ARENGUKAVA VALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA 2023-2025
5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Personali kaasamine otsustusprotsessidesse

Valdkond Tegevus Tulemus
Eestvedamine Personal kaasamine Personal on kaasatud lasteaia
otsustusprotsessidesse tooriihmade arendustegevustesse

tegevuse kaudu

Strateegiline juhtimine

Arengukava ja tegevuskava
analiiisimine ja tulemuste hindamine

Tegevuskava 2023-2025 on
analiiiisitud ja heaks kiidetud
pedagoogilise ndukogu ja
hoolekogu poolt

Sisehindamine

Sisehindamiskorra korrigeerimine
vastavalt sisehindamisaruandele

Rahulolu-uuringute labiviimine:
lapsed, lapsevanemad, personal

Sisehindamisaruande koostamine ja
esitamine

Labi on viidud eesmirgistatud
jarjepidev pohitegevuse
analiiiis ja tulemuslikkuse
hindamine

5.2 Personalijuhtimine

Eesmairk: Lasteaias tootab motiveeritud ja meeskonnatdod vairtustav personal.

Valdkond

Tegevus

Tulemus

Personali kaasamine ja
toetamine

Meeskonnatood toetava tookeskkonna
loomine

Mentorlussiisteemi kujundamine uue
tootaja toetamiseks

Eneseanaliiiisi vormi tlevaatamine

Arenguvestluste labiviimine

Meeskonnaliikmeid vaartustav
koost6o

Personali arendamine

Personali professionaalset arengut ja
innovatsiooni toetavate koolituste
voimaldamine

Haridusrobotite kasutamine
Oppetegevustes

Heade praktikate ja koolituskogemuse
jagamine

Opetajate digipidevusi on
toetatud

Kogemusope
Opetajalt-Opetajale

Personali hindamine ja
motiveerimine

Motivatsioonisiisteemi iilevaatamine,
uuendamine ja rakendamine

Palgajuhendi korrigeerimine

Tookeskkond ja tookorraldus
on tootajaid toetav




5.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmaérk: Koostdds lapse arengu toetamine

Valdkond

Tegevus

Tulemus

Koostt6 kavandamine,
huvigruppide kaasamine

Toimuvad regulaarsed hoolekogu
ndupidamised

Lastevanemate koosolekute ja
arenguvestluste labiviimine

Lapse arengu hindamine ja
ndustamine koostdds Parnu
Oppendustamiskeskusega

Erivajadusega laste arengu
toetamine koost6os Harno
Oppendustamisteenuste osakonnaga

6-7 aastaste laste liikumistegevuste
labiviimine Parnu Spordihallis

Pernova Loodusmaja ja RMK
Oppeprogrammides osalemine

Lasteaia sisesed ja vilised tritused
Tervist Edendavate Lasteaedadega

Lasteaias toimuvad huviringid

Lasteteatrite vaatamine
Parnu Endla Teatris

Koolikava toetuse kasutamise
aruannete esitamine ja toetuse
taotlemine Pollumajanduse
registrite ja informatsiooni ametilt

Esmaabikoolituse 1dbiviimine
koostdos Eesti Punase Ristiga

Tuleohutuse- ja veeohutuse-
koolituste l1abiviimine koostods
Padsteametiga

Koost6d Parnu Linnavalitsusega

Huvigrupid on kaasatud lapse
ja lasteaia arengu toetamisse




5.4 Ressursside juhtimine
Eesmirk: Opi- ja kasvukeskkond on tervist ja arengut toetav

Valdkond Tegevus Tulemus
Eelarveliste ressursside | Projektide kirjutamine Eelarvesse on saadud
juhtimine lisaressursse

Materiaal-tehnilise baasi | Oppe- ja ménguvahendite uuendamine

arendamine Inventari uuendamine

Remonttdodde labiviimine

Opi- ja kasvukeskkond on
renoveeritud ja kaasajastatud

Inforessursside juhtimine | Info edastamine lasteaia infokanalite
kaudu (ELIIS, koduleht)

Info on kittesaadav

Saistlik majandamine ja | Energiasddstumeetmete
keskkonnahoid rakendamine

Keskkonnahoidlik jadtmete
sorteerimine

Tarbimisharjumused on
sdastlikud ja
keskkonnahoidlikud

5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmairk: Infoteghnoloogia vdimaluste kasutamine

Valdkond Tegevus Tulemus
Lapse areng Laste arenguhindamise tabelite Lapse arengu hindamine on
tditmine vastavalt dppekava slisteemne ja planeeritud
nouetele

Erivajadustega laste toetamine

Arendusriihmas on igale lapsele
koostatud individuaalne
arenduskava ja vastavalt vajadusele
ka teistele lastele

Koolivalmiduse hindamine

Laste erivajadused on varakult
margatud, kaardistatud ja
toetatud

Koolivalmiduskaardid on
koostatud

Oppekava Oppekava tiiendamine Oppekava on dpetajaid toetav,
haridustehnoloogia alaste lasteaia vaartusi ja pohimotteid
tegevustega jérgiv uuenev dokument

Oppekorraldus ja — Oppe ja kasvatustegevuste Rakendatakse lapsest ldhtuvaid

meetodid planeerimine ja ldbiviimine ELIISi | metoodikaid ja
nddalaplaanides ja haridustehnoloogilisi vahendid

paevakirjeldustes 1dhtub laste
huvidest ja vanusest

Erinevate projektide ja metoodikate
rakendamine:

Kiusamisest vaba Lasteaed
Vaikuseminutid

Liahme arvumaale

Pérnu linn kui dpikeskkond
Haridustehnoloogilisi roboteid
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kasutatakse planeeritult ja
jarjepidevalt dppe- ja
kasvatustegevustes

Viirtused ja eetika

Tarkuste Hoidise metoodika
kasutamine véartuskasvatuse
labiviimisel

Liisusalmide kogumine ja
igapdevane kasutamine
soimerithmades

Lapsed on teadlikud
vadrtustest ja kdituvad
vastavalt nendele

Liisusalmide kasutamine aitab
kaasa lapse kone arengule ja
meeleolu tOstmisele

5.6 Investeeringute vajadused 2023-2025

r | Tegevused

Hooviala renoveerimine ja kaasajastamine

Oueala valgustuse parendamine

Piirdeaia uuendamine

Riihmade klaasist vaheseinte kaasajastamine (1 korrus)

Muusikatoa poranda vahetus

olu|blw(N|k|=

Katuse vahetus

VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostame iga dppeaasta alguseks dppeaasta tegevuskava.
Oppeaasta tegevuskavas miiratleme arengukava valdkondadest tulenevad eesmirgid,
tegevused, vastutajad ja tahtajad. Iga dppeaasta 10pul analiilisime Gppeaasta tegevuskava
tditmist ja koostame Oppeaasta kokkuvotte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse 14bi lasteaia pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga.

Arengukava uuendamise vajadus soltub muudatustest linna arengukavas, digusaktide
muudatustest ja sisehindamisperioodi analiiiisi tulemustest. Arengukava uuendamise
korraldamise eest vastutab direktor. Arengukava kiidavad heaks pedagoogiline ndukogu ja
hoolekogu, mille kohta lisatakse arengukavale valjavotted koosolekute protokollidest.

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus. Linnavalitsus korraldab
arengukava avalikustamise linna veebilehel, direktor lasteaia kodulehel.




